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Regulamin rekrutacji i udziału w projekcie „Aktywni w pracy” 
 
 

§ 1  
Postanowienia ogólne 

1. Niniejszy Regulamin określa szczegółowe zasady rekrutacji i udziału uczestników i uczestniczek  
w projekcie „Aktywni w pracy ”, nr FEWP.06.10-IP.01-0002/25, który jest realizowany, przez Fundację 
Gębiczyn oraz partnera Usługi Szkoleniowe Maciej Perzyński, w ramach Priorytetu 6: Fundusze 
Europejskie dla Wielkopolski o silniejszym wymiarze społecznym (EFS+), Działania 6.10 Aktywna 
integracja, programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027, zwanego dalej „projektem”.  

2. Projekt jest realizowany przez Fundację Gębiczyn z siedzibą w Gębiczynie 24 (64-707 Gębice) – 
Beneϐicjenta oraz Usługi Szkoleniowe Maciej Perzyński z siedzibą w Dolaszewie przy ul. Kasztanowej 
51 (64-930 Dolaszewo) – Partnera.  

3. Celem głównym projektu jest poprawa sytuacji społecznej i wzrost aktywności zawodowej 20 osób 
zagrożonych ubóstwem i wykluczeniem społecznym  zamieszkujących gminę Czarnków, Lubasz  
i Połajewo poprzez uczestnictwo w zajęciach w Centrum Integracji Społecznej oraz wsparciu 
szkoleniowo-doradczym pozwalającym na uzyskanie nowych kwaliϐikacji i kompetencji, a także na 
zwiększenie zdolności do zatrudnienia, w okresie od XII.2025 r. do XII.2027 r.  

4. Projekt realizowany jest w okresie od 01.12.2025 r. do 31.12.2027 r.  
5. Regulamin projektu, Formularz zgłoszeniowy i inne istotne dokumenty dotyczące projektu są 

podawane do publicznej wiadomości na stronie internetowej Beneϐicjenta www.gebiczyn.org.pl oraz  
w biurze projektu. 

6. Biuro projektu mieści się w siedzibie Beneϐicjenta tj. w Gębiczynie 24.  
 
 

§ 2 
Deϐinicje 

1. Osoby bezrobotne – osoby pozostające bez pracy, gotowe do podjęcia pracy i aktywnie poszukujące 
zatrudnienia. Deϐinicja ta uwzględnia wszystkie osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie  
z krajową deϐinicją, nawet jeżeli nie spełniają one wszystkich trzech kryteriów wskazanych wyżej. 
Osoby kwaliϐikujące się do urlopu macierzyńskiego lub rodzicielskiego, które są bezrobotne  
w rozumieniu niniejszej deϐinicji (nie pobierają świadczeń z tytułu urlopu), należy wykazywać również 
jako osoby bezrobotne. Osoby aktywnie poszukujące zatrudnienia to osoby zarejestrowane jako 
bezrobotne lub poszukujące pracy w publicznych służbach zatrudnienia (PSZ) lub niezarejestrowane, 
lecz spełniające powyższe przesłanki. Osoby zarejestrowane jako poszukujące pracy w PSZ należy 
wliczać do wskaźnika nawet jeśli nie mogą od razu podjąć zatrudnienia. Osobę w wieku emerytalnym 
(w tym osobę, która osiągnęła wiek emerytalny, ale nie pobiera świadczeń emerytalnych) oraz osobę 
pobierającą emeryturę lub rentę, która pozostaje bez pracy, jest gotowa do podjęcia pracy i aktywnie 
poszukuje zatrudnienia należy traktować jako bezrobotną.  

2. Osoby długotrwale bezrobotne – osoby długotrwale bezrobotne to osoby bezrobotne pozostające  
w rejestrze powiatowego urzędu pracy przez okres ponad 12 miesięcy w okresie ostatnich 2 lat,  
z wyłączeniem okresów odbywania stażu i przygotowania zawodowego dorosłych.  

3. Osoby bierne zawodowo – osoby bierne zawodowo to osoby, które w danej chwili nie tworzą zasobów 
siły roboczej (tzn. nie są osobami pracującymi ani bezrobotnymi).  

4. Osoby pracujące – osoby w wieku od 15 do 89 lat, które: wykonują pracę, za którą otrzymują 
wynagrodzenie, z której czerpią zyski lub korzyści rodzinne; osoby posiadające zatrudnienie lub własną 
działalność, które jednak chwilowo nie pracują (ze względu na np. chorobę, urlop, spór pracowniczy czy 
kształcenie się lub szkolenie); lub osoby produkujące towary rolne, których główna część przeznaczona 
jest na sprzedaż lub barter.  

5. Osoby z niepełnosprawnościami – osoby niepełnosprawne w świetle przepisów ustawy z dnia 27 
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych,  
a także osoby z zaburzeniami psychicznymi, o których mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r.  
o ochronie zdrowia psychicznego tj. osoby z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem 
poświadczającym stan zdrowia. 
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6. Osoby obcego pochodzenia – to cudzoziemcy - każda osoba, która nie posiada polskiego 
obywatelstwa, bez względu na fakt posiadania lub nie obywatelstwa (obywatelstw) innych krajów. 

7. Osoby z krajów trzecich – osoby, które są obywatelami krajów spoza UE. Do wskaźnika wlicza się też 
bezpaństwowców zgodnie z Konwencją o statusie bezpaństwowców z 1954 r. i osoby bez ustalonego 
obywatelstwa.  

8. Osoby należące do mniejszości – osoby należące do mniejszości narodowych i etnicznych. Zgodnie  
z prawem krajowym mniejszości narodowe to mniejszość: białoruska, czeska, litewska, niemiecka, 
ormiańska, rosyjska, słowacka, ukraińska, żydowska. Mniejszości etniczne: karaimska, łemkowska, 
romska, tatarska.  

9. Osoba bezdomna lub dotknięta wykluczeniem z dostępu do mieszkań tj.:    
1) bez dachu nad głową, w tym osoby żyjące w przestrzeni publicznej lub zakwaterowane 

interwencyjnie;  
2) bez mieszkania, w tym osoby zakwaterowane w placówkach dla bezdomnych,  

w schroniskach dla kobiet, schroniskach dla imigrantów, osoby opuszczające instytucje 
penitencjarne/karne/medyczne, instytucje opiekuńcze, osoby otrzymujące długookresowe 
wsparcie z powodu bezdomności - specjalistyczne zakwaterowanie wspierane;  

3) niezabezpieczone zakwaterowanie, w tym osoby w lokalach niezabezpieczonych – przebywające 
czasowo u rodziny/przyjaciół, tj. przebywające w konwencjonalnych warunkach lokalowych, ale 
nie w stałym miejscu zamieszkania ze względu na brak posiadania takiego, wynajmujący 
nielegalnie lub nielegalnie zajmujące ziemie, osoby posiadające niepewny najem z nakazem 
eksmisji, osoby zagrożone przemocą;  

4) nieodpowiednie warunki mieszkaniowe, w tym osoby zamieszkujące konstrukcje 
tymczasowe/nietrwałe, mieszkania substandardowe - lokale nienadające się do zamieszkania wg 
standardu krajowego, w warunkach skrajnego przeludnienia;  

5) osoby niezamieszkujące w lokalu mieszkalnym w rozumieniu przepisów o ochronie praw 
lokatorów i mieszkaniowym zasobie gminy i niezameldowane na pobyt stały,  
w rozumieniu przepisów o ewidencji ludności, a także osoby niezamieszkujące w lokalu 
mieszkalnym i zameldowaną na pobyt stały w lokalu, w którym nie ma możliwości zamieszkania.  

  
§ 3 

Grupa docelowa i warunki uczestnictwa 
1. Wsparcie w ramach projektu jest przeznaczone dla 20 osób (w tym 11 kobiet i 9 mężczyzn) zagrożonych 

ubóstwem lub wykluczeniem społecznym, które zamieszkują1 na obszarze Gminy Czarnków, Lubasz  
i Połajewo województwa wielkopolskiego, lub w przypadku osób bezdomnych przebywają na tym 
obszarze, w tym:  
1) osób lub rodzin korzystających ze świadczeń z pomocy społecznej zgodnie z ustawą z dnia 12 marca 

2004 r. o pomocy społecznej lub kwaliϐikujących się do objęcia wsparciem pomocy społecznej, tj. 
spełniających co najmniej jedną z przesłanek określonych w art. 7 tej ustawy, tj.: 
a) ubóstwo,  
b) sieroctwo,  
c) bezdomność,  
d) bezrobocie,  
e) niepełnosprawność,  
f) długotrwała lub ciężka choroba,  
g) przemoc w rodzinie,  
h) potrzeba ochrony oϐiar handlu ludźmi,  
i) potrzeba ochrony macierzyństwa lub wielodzietności,  
j) bezradność w sprawach opiekuńczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa 

domowego, zwłaszcza w rodzinach niepełnych lub wielodzietnych,  
k) trudności w integracji cudzoziemców, którzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status 

uchodźcy, ochronę uzupełniającą lub zezwolenie na pobyt czasowy udzielone w związku  

 
1 Miejsce zamieszkania deϐiniowane jest wg. Kodeksu Cywilnego i oznacza miejsce, w którym się przebywa (uczy się, pracuje, zamieszkuje) z zamiarem 
stałego pobytu, natomiast w przypadku osób bezdomnych, przebywa na tym obszarze. 
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z okolicznością, o której mowa w art. 159 ust. 1 pkt 1 lit. c lub d ustawy z dnia 12 grudnia 2013 
r. o cudzoziemcach,  

l) trudność w przystosowaniu do życia po zwolnieniu z zakładu karnego,  
m) alkoholizm lub narkomania,  
n) zdarzenie losowe i sytuacja kryzysowa,  
o) klęska żywiołowa lub ekologiczna. 

2) osób, o których mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym 
(Dz. U. z 2022 r. poz. 2241), tj.: 
a) bezdomnych realizujących indywidualny program wychodzenia z bezdomności, w rozumieniu 

przepisów o pomocy społecznej,  
b) uzależnionych od alkoholu,  
c) uzależnionych od narkotyków lub innych środków odurzających,  
d) chorych psychicznie, w rozumieniu przepisów o ochronie zdrowia psychicznego,  
e) długotrwale bezrobotnych w rozumieniu przepisów o promocji zatrudnienia i instytucjach 

rynku pracy,  
f) zwalnianych z zakładów karnych, mających trudności w integracji ze środowiskiem,  

w rozumieniu przepisów o pomocy społecznej,  
g) uchodźców realizujących indywidualny program integracji, w rozumieniu przepisów o pomocy 

społecznej,  
h) osób niepełnosprawnych, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz 

zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, które podlegają wykluczeniu społecznemu i ze względu 
na swoją sytuację życiową nie są w stanie własnym staraniem zaspokoić swoich podstawowych 
potrzeb życiowych i znajdują się w sytuacji powodującej ubóstwo oraz uniemożliwiającej lub 
ograniczającej uczestnictwo w życiu zawodowym, społecznym i rodzinnym, 

4) osób z niepełnosprawnościami,  
5) osób w kryzysie bezdomności, dotkniętych wykluczeniem z dostępu do mieszkań lub zagrożonych 

bezdomnością,  
6) osób odbywających karę pozbawienia wolności, objętym dozorem elektronicznym, 
7) osób korzystających z programu FE PZǚ  (Fundusze Europejskie na Pomoc Zǚywnościową 2021-2027),  
8) osób należących do społeczności marginalizowanych, takich jak Romowie,  
9) osób objętych ochroną czasową w Polsce w związku z agresją Federacji Rosyjskiej na Ukrainę. 

2. Preferowane będą osoby należące do następujących grup:  
1) osoby doświadczające wielokrotnego wykluczenia społecznego rozumianego jako wykluczenie  

z powodu więcej niż jednej z przesłanek kwaliϐikujących je do wsparcia w projekcie, o których 
mowa w § 3 ust. 1, lub spełniające więcej niż jedną przesłankę określoną w art. 7 ustawy z dnia 12 
marca 2004 r. o pomocy społecznej, 

2) osoby o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepełnosprawności, 
3) osoby z niepełnosprawnością sprzężoną, z chorobami psychicznymi, z niepełnosprawnością 

intelektualną lub/i osoba z całościowymi zaburzeniami rozwojowymi (w rozumieniu zgodnym  
z Międzynarodową Statystyczną Klasyϐikacją Chorób i Problemów Zdrowotnych ICD10),  

4) osoby opuszczające placówki opieki instytucjonalnej,  
5) osoby, które opuściły jednostkę penitencjarną w terminie ostatnich 12 miesięcy (12 miesięcy 

liczone jest od dnia zwolnienia/opuszczenia jednostki penitencjarnej do dnia przystąpienia  
do projektu). 

 
§ 4 

Rekrutacja 
1. Projekt zakłada wyłonienie do udziału w projekcie 20 uczestników oraz uczestnictwo w zajęciach  

w Centrum Integracji Społecznej dziesięciu osób rocznie (po jednej grupie dziesięcioosobowej rocznie).  
2. Terminy rekrutacji do projektu ogłaszane będą każdorazowo  na stronie internatowej Fundacji 

Gębiczyn (www.gebiczyn.org). 
3. Stroną odpowiedzialną za prowadzenie i organizację rekrutacji jest Beneϐicjent.  
4. Wszelkie informacje dotyczące rekrutacji, dostępne będą w siedzibie Beneϐicjenta oraz na stronie 

internetowej Beneϐicjenta.  
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5. Rekrutacja do projektu będzie odbywała się poprzez wypełnienie przez uczestnika Formularza 
rekrutacyjnego. Wzór Formularza jest dostępny w następujących miejscach:  
1) biuro projektu, Gębiczyn 24, 64-707 Gębice,  
2) strona internetowa Beneϐicjenta – www.gebiczyn.org.  

6. Formularze rekrutacyjne mogą być złożone w następujący sposób: 
1) poprzez wypełnienie Formularza dostępnego na stronie internetowej Beneϐicjenta - 

www.gebiczyn.org i przesłanie go na adres: fundacja@gebiczyn.org,  
2) osobiście w biurze projektu: Gębiczyn 24, 64-707 Gębice,  
3) uzupełnienie Formularza w trakcie rozmowy telefonicznej,  
4) przysłane pocztą na adres Fundacji.  

7. Etapy rekrutacji:  
1) przyjmowanie Formularzy rekrutacyjnych w terminie określonym na stronie internetowej 

Beneϐicjenta,  
a) weryϐikacja formalna złożonych Formularzy rekrutacyjnych przez Komisję rekrutacyjną, w skład  

której wchodzi 3 członków. Na etapie oceny formalnej  Komisja weryϐikuje kryteria formalne tj.:  
a) miejsce zamieszkania,  
b) przynależność do grupy docelowej projektu,  
c) status na rynku pracy, 
d) uczestnictwo w innych projektach z aktywizacji zawodowej ϐinansowanych ze  środków 

Europejskiego Funduszu Społecznego.  
8. Wszyscy kandydaci, którzy spełnią kryteria formalne zostaną zakwaliϐikowani do kolejnego etapu 

rekrutacji, polegającego przyznaniu punktów dla grup preferowanych. 
9. Punkty preferowane zostaną przyznane osobom:  

a) o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepełnosprawności – 10 punktów,  
b) osobom z niepełnosprawnością sprzężoną/chorobami psychicznymi/z niepełnosprawnością 

intelektualną/osoba z całościowymi zaburzeniami rozwojowymi (w rozumieniu zgodnym  
z Międzynarodową Statystyczną Klasyϐikacją Chorób i Problemów Zdrowotnych ICD10) – 10 
punktów, 

c) osoby doświadczające wielokrotnego wykluczenia społecznego rozumianego jako wykluczenie 
z powodu więcej niż jednej z przesłanek kwaliϐikujących je do wsparcia w projekcie, o których 
mowa w § 3 ust. 1, lub spełniające więcej niż jedną przesłankę określoną w art. 7 ustawy z dnia 
12 marca 2004 r. o pomocy społecznej – 10 punktów, 

d) osoby korzystające z programu FE PZǚ  (Fundusze Europejskie na Pomoc Zǚywnościową 2021-
2027) – 10 punktów, 

e) osoby opuszczające placówki opieki instytucjonalnej – 10 punktów, 
f) osoby, które opuściły jednostkę penitencjarną w terminie ostatnich 12 miesięcy (12 miesięcy 

liczone jest od dnia zwolnienia/opuszczenia jednostki penitencjarnej do dnia przystąpienia  
do projektu) – 10 punktów. 

10. Na podstawie punktów przyznanych dla grup preferowanych, o których mowa w ust. 9 sporządzana 
zostanie lista kandydatów do udziału w projekcie. Kolejność na liście ustalana będzie  wg. malejącej 
liczby punktów. O wyniku rekrutacji kandydaci zostaną poinformowani drogą  telefoniczną lub mailową. 

11. Pierwszych 10 uczestników zostanie zakwaliϐikowanych do udziału w projekcie. Pozostałe osoby 
utworzą listę rezerwową. W przypadku rezygnacji z udziału w projekcie osoby zakwaliϐikowanej do 
projektu, udział w projekcie będzie proponowany kandydatom którzy nie dostali się do projektu  
w pierwszej kolejności, a zajmują najwyższe miejsca na liście rezerwowej. 

12. W przypadku takiej samej liczby punktów dwóch lub więcej kandydatów na liście  
o zakwaliϐikowaniu do projektu zdecyduje przynależność do grupy osób z niepełnosprawnością. Jeżeli 
nie będzie możliwe wyłonienie ostatecznej grupy uczestników, decydująca będzie opinia Dyrektora CIS.  

13. Od decyzji Komisji kandydatom przysługuje odwołanie w terminie 3 dni roboczych (z zachowaniem 
formy pisemnej).  

14. Przed rozpoczęciem udziału w projekcie zorganizowane zostanie spotkanie informacyjne, na którym 
kandydaci zostaną poinformowani o swoich obowiązkach i uprawnieniach wynikających  
z udziału w projekcie.  

15. Uczestnicy, przed rozpoczęciem udziału w projekcie, będą zobowiązani okazać lub dostarczyć 
dokumenty, potwierdzające ich kwaliϐikowalność: 
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1) osoba bezrobotna zarejestrowana w powiatowym urzędzie pracy: 
a) zaświadczenie o zarejestrowaniu w powiatowym urzędzie pracy, 

2) osoba długotrwale bezrobotna zarejestrowana w powiatowym urzędzie pracy:  
a) zaświadczenie o zarejestrowaniu w powiatowym urzędzie pracy potwierdzające okres 

pozostawania bez pracy powyżej 12 miesięcy w okresie ostatnich 2 lat,  
3) osoba bierna zawodowo: 

a) oświadczenie o statusie bezrobotnego – w Deklaracji przystąpienia do projektu, 
b) zaświadczenie z Zakładu Ubezpieczeń Społecznych (ZUS) lub potwierdzenie wygenerowane  

z Platformy Usług Elektronicznych ZUS, potwierdzające status tej osoby jako osoby bezrobotnej   
lub biernej zawodowo w dniu jego wydania (brak tytułu do składek),  

c) zaświadczenie potwierdzające status osoby kształcącej się (jeśli dotyczy), 
4) osoba z niepełnosprawnościami: 

a) orzeczenie o niepełnosprawności lub orzeczenie o stopniu niepełnosprawności lub 
b) orzeczenie ZUS lub 
c) orzeczenie innych organów, jeśli jest nadal ważne, 

5) osoba zagrożona ubóstwem lub wykluczeniem społecznym: 
a) dokument potwierdzający korzystanie ze świadczeń pomocy społecznej, 
b) dokument potwierdzający przebywanie w pieczy zastępczej lub opuszczanie pieczy zastępczej,  
c) dokument potwierdzający objęcie ochroną czasową, 
d) dokumenty potwierdzające opuszczenie placówek penitencjarnych, instytucjonalnych, 
e) inne dokumenty, które potwierdzą przynależność uczestnika do grupy docelowej projektu.  

15. Momentem rozpoczęcia udziału kandydata w projekcie jest rozpoczęcie udziału w pierwszej formie 
wsparcia, po podpisaniu Deklaracji przystąpienia do projektu, w tym zgody na przetwarzanie danych 
osobowych. 

 
§ 5 

Zadania realizowane w projekcie 
1. Projekt zakłada  realizację następujących zadań w ramach Centrum  Integracji Społecznej: 

1) opracowanie Indywidulanej Ścieżki Reintegracji – dla każdego uczestnika/uczestniczki 
projektu opracowana zostanie Indywidulana SƵcieżka Reintegracji (ISƵR) z uwzględnieniem diagnozy 
sytuacji problemowej, zasobów, potencjału, predyspozycji i potrzeb. Wsparcie w projekcie będzie 
udzielane zgodnie z ISƵR. Uzupełnieniem ISƵR, w zakresie rozwoju zawodowego, będzie dokument na 
wzór Indywidualnego Planu Działania (IPD), opracowany przez doradcę zawodowego.  

2) zajęcia w Centrum Integracji Społecznej dla 10 uczestników rocznie. Czas trwania uczestnictwa  
12 miesięcy.  Zadanie przewiduje utworzenie i realizację zajęć w dwóch warsztatach: 
a) Warsztat gastronomiczny przygotowujący do podjęcia zatrudnienia w zawodach związanych  

z przygotowywaniem posiłków.  
b) Warsztat porządkowo-remontowy przygotowujący do podjęcia pracy malarsko-

wykończeniowych, porządkowych i drobnych budowlanych.  
c) indywidulane doradztwo psychologiczne w wymiarze dostosowanym do potrzeb uczestników 

projektu,  
d) grupowe warsztaty  psychologiczne -  4 warsztaty dla każdej grupy,  
e) poradnictwo socjalne (wsparcie indywidulane i grupowe),  
f) indywidualne doradztwo zawodowe w wymiarze dostosowanym do potrzeb uczestników 

projektu,  
g) warsztaty z ekonomii społecznej – 4 warsztaty dla każdej grupy,  
h) wizyty studyjne w CIS działających na terenie województwa wielkopolskiego.  

3) organizację wydarzeń integracyjnych – 5 wydarzeń integracyjnych,  
4) warsztaty specjalistyczne:   

a) Warsztaty udzielania pierwszej pomocy - jeden warsztat dla każdej grupy,  
b) Warsztaty prawne – 3 warsztaty dla każdej grupy, 
c) Warsztaty zarządzania budżetem domowym -  jeden warsztat dla każdej grupy.  

5) szkolenia zawodowe dla 10 uczestników projektu. Szkolenia będą wynikały z indywidulanych 
predyspozycji uczestników projektu określonych w ISƵR i IPD przy uwzględnieniu aktualnych 
potrzeb rynku pracy, 
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6) pośrednictwo pracy dla wszystkich uczestników projektu.  
2. Uczestnicy otrzymają:  

1) jeden posiłek dziennie,  
2) świadczenie integracyjne,  
3) dojazd na zajęcia w CIS,  
4) badania lekarskie,  
5) odzież ochronną,  
6) materiały szkoleniowe.  
 

§ 6 
Uprawnienia i obowiązki uczestników projektu 

1. Wszyscy uczestniczy i uczestniczki są uprawnione do nieodpłatnego udziału w projekcie.  
2. Uczestnicy i uczestniczki zobowiązują się do: 

1) uczestnictwa we wszystkich formach wsparcia, o których mowa w § 5 i które zostały określone  
w Indywidualnej SƵ cieżce Reintegracji (ISƵR), Indywidulanym Planie Działania, umowie/kontrakcie 
socjalnym, 

2) punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajęciach i innych formach aktywizacji, 
3) podpisywania w trakcie udziału w zajęciach list obecności, list odbioru materiałów szkoleniowych 

oraz innych oświadczeń lub dokumentów koniecznych do udokumentowania wsparcia 
otrzymywanego w projekcie,  

4) wypełniania ankiet ewaluacyjnych, 
5) bieżącego informowania Beneϐicjenta i Partnera o wszystkich zdarzeniach mogących zakłócić 

udział w projekcie, 
6) zaangażowania i systematycznej nauki oraz zmaksymalizowania wysiłków w celu poprawy swojej 

sytuacji na rynku pracy.  
3. Uczestnik i uczestniczka zobowiązują się wzięcia udział w rozmowach o pracę, na które zostaną 

skierowani przez Beneϐicjenta.  
4. Uczestnik i uczestniczka zobowiązani są do udzielania wszelkich informacji związanych  

z uczestnictwem w projekcie Beneϐicjentowi i innym instytucjom zaangażowanym we wdrażanie  
i kontrolę projektu.  

5. Uczestnik i uczestniczka zobowiązani są niezwłocznie powiadomić Beneϐicjenta o zmianie statusu na 
rynku pracy, w szczególności o uzyskaniu zatrudnienia, tj. nawiązaniu stosunku pracy na podstawie 
umowy o pracę, umowy zlecenia lub o dzieło, rozpoczęciu działalności gospodarczej, itp. dostarczając 
do biura projektu dokumenty potwierdzające podjęcie zatrudnienia lub samozatrudnienia (np. kopia 
umowy o pracę lub umowy cywilno-prawnej, zaświadczenie z zakładu pracy o zatrudnieniu). 

 
§ 7 

Obowiązki Beneϐicjanta i Partnera 
1. Organizacja wsparcia w projekcie poprzez m. in.: 

1) zapewnienie sal wykładowych, transportu, posiłków, materiałów dydaktycznych i pomocy 
naukowych na wszystkie formy wsparcia, 

2) zapewnienie wykwaliϐikowanej kadry dydaktycznej i merytorycznej.  
2. Bieżące informowanie uczestników o wszystkich zmianach dotyczących ich udziału w projekcie  

i o terminach odbywania wszystkich form wsparcia.  
3. Naliczanie i wypłata świadczeń integracyjnych przysługujących uczestnikom za udział w zajęciach CIS. 

 
 

§ 8 
Zasady rezygnacji i skreślenia z udziału w projekcie 

1. Kandydat który złożył Formularz zgłoszeniowy, może zrezygnować z udziału lub odstąpić od rekrutacji 
w dowolnym momencie, przed zakwaliϐikowaniem do udziału w projekcie.  

2. Uczestnik, który został zakwaliϐikowany do projektu, może zrezygnować, przed wzięciem udziału  
w pierwszej formie wsparcia z ważnej, uzasadnionej przyczyny, informując o tym Beneϐicjenta 
najpóźniej 2 dni robocze przed rozpoczęciem udziału.  
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3. Rezygnacja z uczestnictwa w projekcie po rozpoczęciu udziału w formach wsparcia określonych w § 5 
ust. 1 może nastąpić wyłącznie w uzasadnionych przypadkach i wymaga przedłożenia przez uczestnika 
dokumentów usprawiedliwiających rezygnację.  

4. Uzasadnione przypadki, o których mowa w ust. 3, mogą wynikać z przyczyn natury zdrowotnej lub innej 
uzasadnionej przyczyny, nieznanej przez uczestnika w momencie rozpoczęcia udziału w projekcie. 

5. Niepracujący uczestnik projektu może zrezygnować z udziału w projekcie, jeżeli powodem rezygnacji 
będzie podjęcie zatrudnienia (w przypadku osób niezatrudnionych na moment rozpoczęcia udziału  
w projekcie). Uczestnik jest zobowiązany do dostarczenia do Beneϐicjenta kopii dokumentów 
potwierdzających podjęcie zatrudnienia.  

6. Beneϐicjent zastrzega sobie prawo skreślenia uczestnika z listy kandydatów/listy uczestników projektu 
w przypadku naruszenia przez niego niniejszego Regulaminu, dokumentów regulujących realizację 
projektu, innych umów zawartych z uczestnikiem lub/i zasad współżycia społecznego.  

7. W przypadku rezygnacji/skreślenia uczestnika z udziału w projekcie jest on zobowiązany zwrócić 
wszystkie otrzymane materiały szkoleniowe i pomocnicze.  

8. W celu zabezpieczenia frekwencji, na wypadek choroby lub zdarzeń losowych, przewiduje się 
utworzenie listy rezerwowej uczestników.  

9. W przypadku rezygnacji lub skreślenia uczestnika z listy osób zakwaliϐikowanych do projektu przez 
Beneϐicjenta, jego miejsce zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowej. 

 
§ 9 

1. Regulamin wchodzi w życie z dniem podpisania.  
2. Beneϐicjent zastrzega sobie prawo do dokonania zmian w Regulaminie, o czym poinformuje na stronie 

internetowej Beneϐicjenta.  
3. Zmiana niniejszego Regulaminu nie wymaga uzyskania zgody wszystkich uczestników projektu, chyba 

że zmienione zapisy Regulaminu będą niekorzystne dla uczestników. Zmiana Regulaminu zawierająca 
zapisy niekorzystne dla uczestników wymaga uzyskania od nich pisemnej akceptacji.  

4. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie obowiązują zapisy umów zawieranych  
z uczestnikami oraz akty prawne i dokumenty programowe dotyczące realizacji projektów w ramach 
Funduszu Europejskich dla Wielkopolski 2021-2027.  

5. Decyzja i interpretacja wszystkich pozostałych kwestii, nieuregulowanych w Regulaminie  
i dokumentach wymienionych w ust. 4, należy do Beneϐicjenta.  

 
Regulamin obowiązuje od dnia 15.12.2025 r. 


