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CELE STATUTOWE FUNDACIJI:

1/ utworzenie i prowadzenie osSrodka rehabilitacji i hipoterapii 0séb
niepetnosprawnych,
2/ pomoc w finansowaniu kosztéw rehabilitacji i hipoterapii dzieci i mtodziezy

niepetnosprawnej,
3/ udzielanie pomocy w _organizacji_ nowych miejsc pracy, w tym dla oséb

niepetnosprawnych.
4/ utworzenie oraz prowadzenie osrodka rewitalizacji i doksztatcania dzieci i

miodziezy wiejskiej.




OPIS DZIALALNOSCI STATUTOWEJ W OKRESIE SPRAWOZDAWCZYM

W roku 2011 sposrdd czterech przyjetych w statucie Fundacji celéw, aktywnie
realizowano dwa:

a)udzielanie pomocy w_organizacji_nowych miejsc pracy, w tym dla oséb
niepetnosprawnych
oraz

b)utworzenie oraz prowadzenie osrodka rewitalizacji i doksztatcania dzieci i
miodziezy wiejskiej.

W roku 2011 nie realizowano celu statutowego, zapisanego jako pomoc w
finansowaniu kosztow rehabilitacji i hipoterapii dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej,
poniewaz na udostepnianym przez Fundacje niepetnosprawnemu chtopcu koncie
bankowym nie udato sie zgromadzi¢ Ssrodkéw finansowych wystarczajacych na
pokrycie kosztow cholby jednego turnusu rehabilitacyjnego odbywanego dotad w
osrodku AGAWA.

Niezmiennie absorbujacymi natomiast, ale tez i satysfakcjonujgcymi, gtdwnie ze
wzgledu na spore osiggniecia, byty dwa pozostate z wymienionych wczesniej celow.

Ad.a). W realizacji pierwszego, dotyczgcego udzielania pomocy w organizacji
nowych miejsc pracy, w tym dla o0s0b niepetnosprawnych, najwazniejszymi
dziataniami byty organizacja | prowadzenie uruchomionego w Gebiczynie i
prowadzonego przez Fundacje Centrum Integracji Spotecznej na rzecz 0sob
zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Zaktadane cele podjetego i realizowanego do chwili obecnej przez Fundacje
zadania pn. ,Prowadzenie dziatalnosci Centrum Integracji Spotecznej w Gebiczynie”
zostaty osiggniete. A celem dziatalnosci CIS w Gebiczynie w roku 2011 byto objecie
reintegracjq spoteczng i zawodowg 28 0s6b (po 14 z terenu Gminy oraz Miasta
Czarnkdéw) zagrozonych wykluczeniem spotecznym, gtdwnie dtugotrwale
bezrobotnych, poprzez warsztaty zawodowe, zajecia edukacji ogdlnej, a takze
udzielenie im wsparcia psychologicznego, socjalnego oraz doradztwa zawodowego.

Osiggnieciu tak opisanego celu gtdwnego sprzyjato sformutowanie i realizacja
celéw szczegdtowych, takich m.in. jak:
= reintegracja spoteczna, tj. dziatania ukierunkowane na odbudowanie i

podtrzymanie umiejetnosci uczestniczenia w zyciu spotecznosci lokalnej, a takze

zdolnosci petnienia rél spotecznych w miejscu pracy, zamieszkania lub pobytu,

= reintegracja zawodowa, ktdérej celem byto i jest odbudowanie i podtrzymanie
zdolnosSci do samodzielnego funkcjonowania na rynku pracy,

= ksztafcenie umiejetnosci pozwalajacych na petnienie rél spotecznych i osiaganie
pozycji spotecznych dostepnych osobom nie podlegajgcym wykluczeniu
spotecznemu, w tym uczenie umiejetnosci racjonalnego gospodarowania
posiadanymi srodkami pienieznymi oraz nauka planowania zZycia i zaspokajania
pojawiajacych sie potrzeb wtasnym staraniem,

= uzupetnienie edukacji ogdlnej,

= przygotowanie do korzystania z technologii informatycznych,

= nabywanie nowych umiejetnosci zawodowych oraz przyuczenie do zawodu,
przekwalifikowanie lub podwyzszanie posiadanych juz kwalifikacji zawodowych,

= pomoc w aktywnym poszukiwaniu zatrudnienia Ilub uruchomieniu wfasnej
dziatalnosci gospodarczej,

» przygotowanie do tworzenia spdtdzielni socjalnych lub wspdtuczestnictwa w nich

(zgodnie z ustawg o spoétdzielniach socjalnych).

Wszystkim tym celom podporzadkowano program dziatalnosci CIS, ktory z
intensywnoscig uzalezniong od posiadanych srodkdéw byt konsekwentnie realizowany.

Zgodnie z przyjetymi i przedtozonymi w ofercie zatozeniami postawione przed
Centrum Integracji Spotecznej w Gebiczynie zadania realizowane byty w dwéch
podstawowych modutach:

a) Szkolenia z zakresu edukacji ogdlnej, w tym poradnictwo psychologiczne, socjalne

i zawodowe /reintegracja spoteczna/.

b) Zajecia warsztatowe z zakresu edukacji zawodowej /reintegracja zawodowa/




Zajecia szkoleniowe i warsztaty odbywaty sie codziennie z podziatem na:
reintegracje zawodowg (prace warsztatowe) - 4 dni w tygodniu w wymiarze 6 godzin
oraz reintegracje spoteczng (edukacja ogdlna oraz poradnictwo) - 1 dzienn w
tygodniu, 8 godzin.

Rekrutacjg uczestnikéw Centrum Integracji Spotecznej (mogty to by¢ wytacznie
osoby spetniajgce kryteria okreslone w art. 1 ustawy o zatrudnieniu socjalnym (Dz.U.
rok 2003, nr 122, poz. 1143 z p6zn. zmianami), zajmowaty sie Osrodki Pomocy
Spotecznej, Gminny oraz Miejski w Czarnkowie. W jednym przypadku uczestnika
skierowat PUP w Czarnkowie.

Sprawdzity sie w petni zatoZzenia dotyczgace wyboru rodzaju warsztatow
zawodowych (remontowo-budowlany, gastronomiczny, ustug lesnych i wikliniarstwa,
a takze ogrodniczy i architektury i pielegnacji zieleni) oraz doboru wiodacych
dziedzin w edukacji ogélnej, w ktorej przedsiebiorczo$¢, trening pamieci, uwagi,
koncentracji oraz czytania ze zrozumieniem i aktywne metody poszukiwania pracy z
elementami etyki okazaty w opinii uczestnikéw dziedzinami interesujgcymi i
przydatnymi. Nadspodziewanie duzym zainteresowaniem cieszyty sie zajecia z
obstugi komputera, ze szczegdlnym zwrdceniem w nich uwagi na umiejetnos¢
poszukiwania informacji.

Nie udafto sie natomiast powofaé profesjonalnie dziatajacych grup wsparcia dla
0s6b z problemem uzaleznienia od alkoholu lub innych srodkéw psychoaktywnych,
jak i wspétuzaleznienia. Gtéwng przyczyng byt brak srodkéw finansowych.

Catos¢ zadania zrealizowano poprzez nastepujgce, przyjete w harmonogramie i
uaktualniane dziatania:

1. Budowanie partnerstwa z podmiotami zainteresowanymi tworzeniem CIS i

pomocnymi w jego rozwoju i skutecznym funkcjonowaniu.
/0d I. 2011, przez caty rok./

Obok dziatarn w ramach partnerstwa juz istniejacego, obejmujgacego samorzady
powiatu, miasta i gminy Czarnkow, a takze organizacje pozarzadowe, instytucje i
przedsiebiorstwa, Fundacja zainicjowata wspdfprace i odegrata istotng role w
przygotowaniu i podpisaniu porozumienia z Lasami Paristwowymi, na naszym
terenie reprezentowanymi przez Nadlesnictwo Sarbia. W tym celu prezes Fundacji
nawigzat kontakt i odbyt 5 indywidualnych spotkarn z Nadlesniczym Maciejem
Strawg. W ostatnim z nich uczestniczyt Wojt Gminy Czarnkdw, co pozwolifo
podjac ustalenia dotyczace tresci zawartego juz z Lasami Panstwowymi
porozumienia.
Poszukiwaniu mozliwosci statego zatrudnienia uczestnikéow CIS poswiecone byty 4
inne spotkania. Prezes Fundacji odbyt je m.in. z prezesem firmy STEICO (kolejne,
z udziatem Woéjta Gminy Czarnkdéw zaplanowano wiosng 2012 r.), a takze z
dziatem kadr firmy VOX, reprezentowanym przez p. Krystyne Naderze.

2. Adaptacja pomieszczen.

/Przez caty rok./

Adaptacja obejmowata kontynuacje remontu i przystosowania dla potrzeb CIS
pomieszczen w budynku gospodarczym, stanowigcym wtasnos¢ Fundacji,
przekazanym CIS-owi w nieodptatne uzytkowanie. Budynek potozony jest w
bezposrednim sasiedztwie 26 ha gruntow (las, taki, stare plantacje wikliny), takze
juz stanowigcych wtasnos¢ Fundacji i udostepnionych Centrum dla celdw
reintegracyjnych. Stanowigq one zaplecze dla warsztatéow ustug lesnych i
wikliniarstwa oraz ogrodniczego i architektury zieleni, a w perspektywie takze
warsztatu gastronomicznego.

3. Nabor i szkolenie kadry

/I-I1. j IX-X. 2011/
Ze wzgledu na ograniczone srodki finansowe, gftdwnie z powodu nie przyznania
ich przez WUP z PO KL, nabdr kadry ograniczono do niezbednego minimum. Nie
powstaty planowane dwa kolejne warsztaty, stqd nie zatrudniono i nie
przeszkolono dwdch kolejnych instruktoréw. Nastapity natomiast zmiany w
zatrudnieniu dotychczasowych: w miejsce chorujgcego instruktora warsztatu



remontowo-budowlanego, zatrudniono nowego, posiadajgcego dodatkowo
kwalifikacje ciesielskie.

4. Dopracowywanie programu reintegracji spotecznej i zawodowej oraz
harmonogramu zajec.

/Przez caty rok — w trybie ciggtym./
W realizacje i udoskonalanie programow zajeé oraz uaktualnianie przyjetego
harmonogramu szkolen zaangazowani byli wszyscy pracownicy, przede wszystkim
instruktorzy warsztatow i nauczyciele. Oni tez, wspdlnie z kierownictwem,
opracowywali, uzgadniali i zatwierdzali harmonogram zajec.
5. Nabdr uczestnikdéw do CIS, przeprowadzenie badan lekarskich, sanepidowskich i
szkolet BHP dla uczestnikdw i pracownikow.
/Przez caty rok — w trybie ciqggtym./

Rekrutacja uczestnikéw CIS miata charakter ciggty i przebiegata wedtug

ustalonego porzgdku:

— pracownicy GOPS-u i MOPS-u w Czarnkowie przeprowadzali wywiady
Srodowiskowe, wydawali opinie czy kandydat spetnia kryteria ustawy o
zatrudnieniu socjalnym, a nastepnie kierowali uczestnika do CIS

— decyzje o przyjeciu do Centrum podejmowat kierownik po przeprowadzeniu
przez pracownika socjalnego CIS wywiadu i zasiegnieciu opinii doradcy
zawodowego nt. predyspozycji zawodowych (na podstawie wywiadu
zawodowego).

— przyjecia uczestnikéw do CIS - podpisanie indywidualnego programu
zatrudnienia socjalnego

Zgodnie z ustawg o zatrudnieniu socjalnym pierwszy miesigc uczestnictwa byt

miesigcem probnym, po ktérym na wniosek kierownika CIS, GOPS |lub MOPS

wydawat kwalifikacje na kolejne 11 miesiecy.
6. Przeprowadzenie badan lekarskich, sanepidowskich i szkolert BHP dla uczestnikéw

i pracownikdw.

/Przez caty rok — w trybie ciggtym./
Badania lekarskie wszystkich kierowanych do Centrum uczestnikéw
przeprowadzane byty w Poradni Medycyny Rodzinnej ,,MEDICUS”, a uczestnikéw
warsztatu remontowo-budowlanego pracujgcych na wysokosci oraz z pozostatych
warsztatow postugujacych sie elektronarzedziami i innymi urzadzeniami
mechanicznymi, w gabinetach przewidzianych ustawg specjalistow: neurologa,
okulisty i laryngologa.
7. Prowadzenie szkolen.
/Przez caty rok — w trybie ciggtym./
Szkolenie uczestnikow w sferze edukacji ogdlnej realizowane byto w ciggu 12
miesiecy, raz w tygodniu, w ciggu 6-godzinnych zaje¢ prowadzonych w wymiarze
2 godzin w kazdym z wymienionych nizej zakreséw:
- przedsiebiorczos¢
trening pamieci, uwagi i kreatywnosci oraz czytania ze zrozumieniem
aktywne metody poszukiwania pracy z elementami etyki
obstuga komputera.
Szkolenie uczestnikéw w zakresie edukacji zawodowej odbywato sie w ciggu 4 dni
w tygodn/u po 6 godz. dziennie:
Warsztat remontowo-budowlany - 2 grupy, tacznie 11 os. Cykl przyuczenia
zawodowego trwat 12 m-cy.
— Warsztat gastronomiczny - 1 grupa x 5 osob. Cykl przyuczenia zawodowego
trwat 12 m-cy.
— Warsztat ustug lesnych i wikliniarstwa - 1 grupa x 6 0so6b. Cykl przyuczenia
zawodowego trwat 12 m-cy.
- Warsztat ogrodniczy i architekt. zieleni - 1 grupa x 7 0soéb. Cykl przyuczenia
zawodowego trwat 12 m-cy.
8. Prowadzenie poradnictwa psychologicznego, zawodowego i socjalnego,
prowadzenie grup wsparcia.
/Przez caty rok — w trybie ciggtym./




Szeroko rozumiane poradnictwo, psychologiczne, zawodowe czy socjalne,
prowadzono praktycznie w trakcie kazdych zajec realizowanych w Centrum.
Kazdemu z podejmowanych w nich tematowi towarzyszyty dziatania motywujgce
uczestnikéw do korzystania z dostepnych zrédet informacji, ale tez i wiedzy oraz
doswiadczenia zatrudnionych w Centrum specjalistow, w szczegdlnosci
psychologa, doradcy zawodowego oraz instruktora ksztatcenia pamieci, uwagi i
koncentracji.
9. Prowadzenie grup wsparcia
/Przez caty rok — w trybie ciggtym./
Ze wzgledu na brak srodkdw finansowych grup wsparcia w formie
zorganizowanej, z prowadzgcymi je profesjonalistami, nie prowadzono. W
indywidualnych przypadkach funkcje te spetniaty czestsze kontakty z
psychologiem, pracownikiem socjalnym, a w szczegdlnie trudnych przypadkach z
kierownikiem CIS.
10. Organizacja praktyk zawodowych.
/Przez caty okres funkcjonowania CIS/
Praktyk poza Centrum w okresie sprawozdawczym nie organizowano. Uczestnicy
odbywali je w Centrum, a takze realizujgc zadania zlecone gtdwnie przez Gmine
Czarnkdéw, a w kilku przypadkach przez Gmine Miasta Czarnkow.
11. Wydawanie positkdw
/Przez caty okres funkcjonowania CIS/
Positki przygotowywane byty przez funkcjonujgcy w Centrum warsztat
gastronomiczny. W okresie pierwszych czterech miesiecy przygotowywane byty w
pomieszczeniach kuchennych Sali Wiejskiej w Romanowie Gérnym, pdzniej, do
chwili obecnej, w Sali Wiejskiej w Hucie. Przewozone byty do siedziby Centrum
samochodem dostawczym w specjalnych termosach i wydawane w naczyniach
jednorazowych.
12. Promocja dziatalnoSci Centrum Integracji Spotecznej w Gebiczynie.
/Przez caty okres funkcjonowania CIS/
Promocje dziatalnosci CIS w Gebiczynie prowadzono w réznych formach, poprzez
materiaty prasowe, audycje radiowe i telewizyjne, a takze liczne wizyty studyjne,
ktorych uczestnikami byli najczesciej samorzadowcy i dziatacze spoteczni innych
regiondéw, zainteresowani problematyka ekonomii spotecznej
13. _Prowadzenie obstugi administracyjnej uczestnikéw.
/Przez caty okres funkcjonowania CIS/
Zgodnie z potrzebami i wymogami Ustawy o zatrudnieniu socjalnym oraz innymi
obowigzujgcymi organizacje pozarzgdowe przepisami.

Ad.b). Ku zadowoleniu organizatorow dziatan Fundacji, zaskakujgco wzrasta
zainteresowanie Srodowiska zajeciami edukacyjnymi, mniej nieco popotudniowymi,
dla uczestnikéow statych, zdecydowanie natomiast bardziej dopotudniowymi,
adresowanymi do klas i grup szkolnych, realizowanymi na zamdwienie dyrekcji szkdt,
nauczycieli i wychowawcow. Niezmiennie wiec do czwartego w kolejnosci celu
statutowego, tj. rewitalizacji i doksztatcania dzieci i miodziezy, gtdwnie Srodowisk
wiejskich, na ktérym dotad dziatalno$¢ statutowa Fundacji koncentrowata sie, zarzad
i organizatorzy dziatarn Fundacji przywiqzujq wielkq wage.

Wzorem lat ubiegtych (od poczatku istnienia Fundacji cel ten realizowany byt w
formie kontynuacji dtugofalowego, roztozonego na lata programu edukacyjno-
kulturalnego ,DOBRY DOM”, na ktory sktadaty sie przemyslane, nowatorskie projekty
z cyklu ,wywiedzione z ziemi” - w roku ubiegtym np. byt to, m.in., cieszacy sie
wielkim zainteresowaniem uczestnikow zaje¢ projekt ,W poszukiwaniu dobrych
zasad”) w roku sprawozdawczym Fundacja realizowata kilka zadan. Wszystkie
stanowity kontynuacje i poszerzenie dziatann edukacyjno-kulturalnych adresowanych
w szczegolnosci do dzieci i miodziezy, ale takze osob dorostych, w tym zagrozonych
wykluczeniem spotecznym. Byty to:

a) . Z dzieckiem w Swiat wartoSci” - projekt edukacyjno-kulturalny, skierowany do
dzieci. W 26 ponad 3-godzinnych zajeciach dopotudniowych, ktére odbywaty sie w




Domu - Gniezdzie, a od pazdziernika roku sprawozdawczego takze w ,Parku -
Cztery pory roku”, z samej tylko gminy Czarnkdéw udziat wzieto 530 dzieci oraz 57
nauczycieli. Zajecia realizowane byty w podziale na grupy zadaniowe. W zwigzku z
zauwazalng zmiang w zachowaniach dzieci i pogtebiajgcym sie u nich brakiem
umiejetnosci skupiania sie, organizatorzy zadbali o tempo i atrakcyjnos¢ zajec.
Zadaniom plastycznym, gotowaniu, inscenizowaniu oraz ¢wiczeniom pamieci i uwagi
towarzyszyto nieustanne zwracanie uwagi na podstawowe wartosci niezbedne przy
wykonywaniu poszczegolnych dziatan. Hasta i nazwy wartosci, dzieci poznawaty w
czasie zabaw edukacyjnych na swiezym powietrzu, ogladajac ekspozycje rzezb
zwigzanych z porami roku, szukajac ukrytych w nich zagadek, a takze zwiedzajac
Sciezki edukacyjne.

Pozaszkolne zajecia popotudniowe prowadzone byty dla 20 uczestnikéw statych z
Huty, Komorzewa, Gebic, Sobolewa, Paliszewa i Sarbi. Dzieci pod kierunkiem lektora
Beaty Wasiotek realizowaty wybrane scenki z ,Kubusia Puchatka” w dwdch wersjach
jezykowych: angielskiej i niemieckiej. Prezentacja odbyta sie w obecnosci rodzicéw,
w czerwcu, w trakcie zaje¢ konczacych rok szkolny. Zajecia potfaczone byty z
poczestunkiem. Dzieci korzystaty rowniez z dostepnych w siedzibie komputeréw, a
takze wykonywaty prace plastyczne z gliny.

b) organizacja i przeprowadzenie 2. Miedzynarodowego Festiwalu Filméw Mtodego

Widza ,Wedrujgce Ale Kino”, a takze jego uroczystej gali w MCK w Czarnkowie.
Festiwal jest podrézngq wersjqg MFFMW ,Ale Kino”, odbywajgcego sie od 40 lat w
Poznaniu. Skierowany jest do dzieci i mtodziezy mieszkajgcych we wsiach i matych
miasteczkach, nie majacych na co dzien dostepu do udziatu w wielkich imprezach i
pokazywanych tam filmach.
Uroczysta gala odbyta sie 21 wrzesnie w Sali widowiskowej MCK w Czarnkowie z udziatem dzieci i
mftodziezy oraz zaproszonych gosci, dyrektora Centrum Sztuki Dziecka w Poznaniu, gtdwnego
organizatora, a takze przedstawicieli wtadz samorzgqdowych powiatu czarnkowsko-
trzcianeckiego, gm. Czarnkéw oraz miast Czarnkowa i Trzcianki. O bardzo dobrej ocenie, jakg
uzyskat organizowany w Gminie Czarnkow festiwal, zadecydowata przede wszystkim wysoka
frekwencja. Filmy produkcji polskiej, australijskiej, kenijsko-niemieckiej, amerykariskiej,
indonezyjskiej, holenderskiej, rosyjskiej, hinduskiej i francusko-wfoskiej w wersjach aktorskich i
animowanych obejrzato 1391 mtodych widzéw — w tym 641 z gminy Czarnkdw.

c) Plener rzezbiarski ,Tariczgc z rzezbami”

Plener rzezbiarski odbyt sie z udziatem 10 uczestnikdéw z Liceum Plastycznego im. A.
Kenara w Zakopanem pod kierownictw. art. rzezb. Andrzeja Mrowcy. Po raz pierwszy
plener odbyt sie z udziatem uczestnikow Centrum Integracji Spotecznej, ktérzy
pomogli w obrébce drewna, wykonywali elementy mobilnych rzezb. W efekcie
pleneru powstato 10 rzezb naturalnej wielkosci swobodnie nawigzujacych do czterech
por roku. Elementy mobilne pozwolity na poruszanie sie rzezb, co wptyneto na ich
atrakcyjnosé¢ i zwiekszyto zainteresowanie dzieci i 0sob dorostych uczestniczacych w
dziataniach edukacyjno-kulturalnych.

d)Uroczyste zakoriczenie projektu ,Z dzieckiem w swiat wartosci”, potgczone z otwarciem
Parku Cztery Pory Roku, w tym Placu zabaw ,Tariczqc z RzeZbami” z udziatem dzieci,
przedstawicieli samorzqddw Powiatu Czarnkowsko - Trzcianeckiego, Gminy i Miasta Czarnkow
oraz uczestnikow CIS-u. Poczgtkowo planowane na przefom paZdziernika i listopada. Ze
wzgledu jednak na wrzesSniowq wizyte przedstawicieli Urzedu Marszatkowskiego z
wicemarszatkiem Tomaszem Bugajskim, uroczyste otwarcie ,Parku - Cztery pory
roku” odbyfto sie wczesniej, 30 wrzesnia.

Przedstawione powyzej dziatania pozwolity osiggnac¢ znaczace rezultaty. Poprzez
warsztaty edukacyjno-kulturalne w samej tylko gminie Czarnkdéw zaktywizowano
okoto 990 dzieci i mtodziezy oraz blisko 160 0sob dorostych (nauczycieli i rodzicow),

a takze ponad 200 osob zwiedzajacych state ekspozycje rzezb w siedzibie Fundacji
oraz Parku — Cztery Pory Roku. Powaznie tez wzbogacita sie baza szkoleniowa.
Powstato bowiem 10 nowoczesnych w formie rzezb, nawigzujacych wymowa do
czterech por roku, stanowigcych pomoc naukowg w czesci humanistyczno-
ekologicznej podejmowanych przez organizatoréw zadan. Dalej, na ptytach CD




przygotowano bogatg dokumentacje fotograficzng zrealizowanego projektu. Nadto,
wszystkie grupy uczestniczagce w zajeciach otrzymaty nieodptatnie ptytki CD lub DVD
z dokumentacjq fotograficzng tych zajec.

Dodatkowo w czasie trwania projektu powstat Park Cztery Pory Roku, przestrzen
do dziatan edukacyjno-kulturalnych dla dzieci, mftodziezy i dorostych, wraz z
drewnianym ,tipi” umozliwiajacym prowadzenie zaje¢ w plenerze przy gorszych
warunkach pogodowych, czesSciowo zawieszong nad faka Sciezka edukacyjng ,Co
petza i hasa po tgkach i lasach” zawierajgcg ilustracje 34 zwierzat zyjgcych w okolicy
oraz ekspozycja poplenerowa rzezb i korespondujacych z niq elementdw drewnianych
przeznaczonych do ¢wiczen fizycznych dla dzieci.

Warto takze wspomnieé¢ o wystepujacych jeszcze innych rezultatach miekkich,
niemierzalnych, takich jak:

- poszerzenie stownictwa i kreowanie wyobrazni dzieci, poprzez zetkniecie z
dziatami sztuki rzezbiarskiej, nowoczesnymi i trudniejszymi w odbiorze od tych
znanych,

- polepszenie i usprawnienie wspoétpracy ze szkotami i placowkami w zwigzku z
konsekwentng realizacjg imprez o charakterze cyklicznym (Ale Kino, plenery) oraz
organizacjami obywatelskimi (w tym czarnkowska inicjatywa kobiecq ,,DOMENA.PL”)

- stworzenie ptaszczyzny spotkan z przedstawicielami samorzadow, organizacji
pozarzadowych i srodowisk zagrozonych wykluczeniem spotecznym (8 wizyt
studyjnych na terenie siedziby Fundacji i w Centrum Integracji Spotecznej),

- inicjatywa i rozpoczecie budowy oraz dziatarn Centrum Praktyk Kulturalnych i
Integracji Spotecznej, czyli potgaczenie idei integracji i ekonomii spotecznej,

- wprowadzenie dzieci, mtodziezy, uczestnikow CIS, a takze grup
miedzynarodowych, w tym mitodziez i seniordw Litwy, Niemiec, Holandii, Wielkiej
Brytanii i Szwecji w dziatania edukacyjno-kulturalne i ekologiczne poprzez czynny
udziat w przeprowadzonych warsztatach,

- ksztattowanie postaw prospotecznych poprzez dyskretne informowanie dzieci i
miodziezy o wadze problematyki dotyczacej osob zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, w tym walki z uzaleznieniami.

- popularyzacja dziatan gminy Czarnkdow na rzecz oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym w prasie, radiu i telewizji.

We wszystkich zajeciach i imprezach zorganizowanych w roku 2011 udziat wzieto 2912
uczestnikow, w tym z gminy Czarnkoéw 1187.

DZIALALNOSC GOSPODARCZA

Nie zostata uruchomiona.

UCHWALY
ZGROMADZENIA FUNDATOROW-ZAEOZYCIELI
ORAZ ZARZADU

W roku sprawozdawczym Zgromadzenie Fundatordw-Zatozycieli ani tez zarzad uchwat nie
podejmowaty.

PRZYCHODY FUNDACJI

*darowizny pieniezne od 0séb fizycznych i prawnych - 59.519.79
*wptywy z tytutu doptat do gruntéw (ARIMR) - 5.956,70
*wptywy z tytutu ustug zleconych CIS - 64.553,19

*dotacje na zadania zlecone przez:

- Urzad Marszatkowski - na realiz. projektu edukac . - kult. - 5.000,00
- Samorzad Gminy Czarnkéw - na realizacje projektu

edukacyjno-kulturalnego i wychowawczego - 9.000,00
- Samorzad Gminy Czarnkéw - na dziatalnosé¢ CIS - 30.000,00
- Samorzad Miasta Czarnkéw - na dziatalno$¢ CIS - 30.000,00
- Powiatowy Urzad Pracy w Czarnkowie — na Swiadczenia

integracyjne dla uczestnikéw CIS - 248.648,43



- Powiatowy Urzad Pracy w Czarnkowie - refundacja
kosztéw zatrudnienia pracownikéw CIS w ramach
robdt publicznych - 20.003,54
472.681,65

6. WYSOKOSC KWOT PRZEZNACZONYCH NA:

* realizacje celow statutowych Fundacji - 280.250,50
* wydatki administracyjne - 11.138,41
291.388,91
7. DANE O:
a/ LICZBA OSOB ZATRUDNIONYCH W FUNDACJI
* na umowe o prace -3+ 2/1/8 etatu/
* na umowe-zlecenie -8
* wolontariuszy -2
b/ tACZNA KWOTA WYNAGRODZEN WYPLACONYCH PRZEZ FUNDACIE (brutto).
* wynagrodzenia -97.478,20
* nagrody - 0,00
* premie - 0,00

¢/ WYSOKOSC ROCZNEGO LUB PRZECIETNEGO MIESIECZNEGO WYNAGRODZENIA
WYPLACANEGO tACZNIE CZLONKOM ZARZADU I INNYCH ORGANOW FUNDACII.

* - 0,00
Zaroéwno prezes, jak i cztonkowie Zgromadzenia Fundatoréw-Zatozycieli
oraz Rady Spotecznej Fundacji z tytutu petnionych funkcji wynagrodzenia
nie pobierajq.

d/ WYDATKI NA WYNAGRODZENIA Z UMOW-ZLECEN.
* - 38.419,03

e/ UDZIELONE PRZEZ FUNDACJE POZYCZKI PIENIEZNE.
* Pozyczek pienieznych Fundacja nie udzielata.

f/ KWOTY ULOKOWANE NA RACHUNKACH BANKOWYCH.
* Lokat bankowych Fundacja nie posiada.

g/ WARTOSCI NABYTYCH OBLIGACJI ORAZ WIELKOSCI OBJETYCH UDZIALOW LUB NABYTYCH
AKCJI W SPOLKACH PRAWA HANDLOWEGO.

* Obligacji ani tez udziatow i akcji Fundacja nie posiada.

h/ NABYTE NIERUCHOMOSCI, ICH PRZEZNACZENIE ORAZ WYDANE NA TO NABYCIE KWOTY.
* W roku sprawozdawczym nieruchomosci Fundacja nie nabywata.

i/ POZOSTALE NABYTE SRODKI TRWALE
* W roku sprawozdawczym Srodkdéw trwatych Fundacja nie nabywata.

8. DANE O PRZYCHODACH UZYSKANYCH Z ODPLATNYCH SWIADCZEN
REALIZOWANYCH W RAMACH CELOW STATUTOWYCH

Prowadzone przez Fundacje Centrum Integracji Spotecznej uzyskato w roku
sprawozdawczym przychody w wysokosSci 64.553,19 zt. z tytutu odptatnych swiadczen
realizowanych na zlecenie samorzaddéw gminy oraz miasta Czarnkdw, a takze ustug cateringowych
zleconych przez Fundacje Pomocy Wzajemnej Barka.

9. DANE O DZIALALNOSCI ZLECONEJ FUNDACJI  PRZEZ PODMIOTY
PANSTWOWE I SAMORZAD.




W roku sprawozdawczym Fundacja realizowata dwa takie zadania. Samorzgd Gminy
Czarnkdéw wspart realizacje projektu ,Z dzieckiem w Swiat wartosci” kwotg 9.000,00 zt., a
Departament Kultury Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Wielkopolskiego dofinansowat
projekt ,Tanczac z rzezbami” kwotg 5.000,00 zt..

10. INFORMACJE O ROZLICZENIACH Z BUDZETEM Z TYTULU CIAZACYCH
ZOBOWIAZAN PODATKOWYCH, A TAKZE INFORMACJE W SPRAWIE
SKEADANYCH DEKLARACIJI PODATKOWYCH

Fundacja nie jest obcigzona zobowigzaniami podatkowymi. W zwigzku =z
niepodjeciem dotad przez Fundacje dziatalnosci gospodarczej zwolniona jest ona z obowigzku
sktadania comiesiecznych deklaracji o wysokosci dochodu.

11. INFORMACIJE O PRZEPROWADZONYCH KONTROLACH

Podobnie jak w roku poprzednim, w zwigzku z uczestnictwem w dwuletnim
partnerskim  projekcie ,Centrum Ekonomii Spotecznej w Powiecie Czarnkowsko-
Trzcianeckim”, finansowanym ze srodkéw EFS (POKL 7.2.2), w ktérym Fundacja ,Gebiczyn”
samodzielnie realizuje jedno zadanie, a w kilku innych jest wspétrealizatorem, a takze w
zwigzku realizacjq wtasnych projektéw, jeden pn. "W POSZUKIWANIU DOBRYCH ZASAD" -
dofinansowany ze srodkdéw unijnych, a drugi pn. ,Uruchomienie i prowadzenie Centrum
Integracji Spotecznej w Gebiczynie”, Fundacja byta i jest monitorowana i kontrolowana przez
Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu oraz dwa departamenty UMWW: Departament Ochrony
zdrowia | Przeciwdziatania Uzaleznieniom oraz Departament Programéw Rozwoju Obszaréw
Wiejskich.

Stefan WAWRZYNIAK
prezes

W zatgczeniu:
1. Wykaz zaje¢ i dziatan edukacyjno-kulturalnych zrealizowanych przez Fundacje
~Gebiczyn” w roku 2011".
2. Kserokopie materiatéw prasowych.
3. Piyta CD z dokumentacjq fotograficzna.



